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A. Priambel

Mit diesem Bericht kommt die Equinor Storage Deutschland GmbH, Friedeburg-Etzel (nachfolgend
auch kurz ,,ESD* oder ,,Gesellschaft“ — vormals Statoil Deutschland Storage GmbH), ihrer Ver-
pflichtung aus § 7a Abs. 5 Satz 3 i.V.m. § 7b EnWG nach.

Der Bericht umfasst den Zeitraum vom 1. Januar 2018 bis 31. Dezember 2018 und befasst sich mit
den Mafinahmen des Gleichbehandlungsprogramms zur diskriminierungsfreien Ausiibung des Spei-

chergeschifts.

Der Bericht wird vom Gleichbehandlungsbeaufiragten, der Dr. Schreiber & Partner Treuhand GmbH
Wirtschafispriifungsgesellschaft, vertreten durch den Geschiftsfiihrer WP/StB Karl-Heinz Klinner,
Colonnaden 41, 20354 Hamburg, erstellt. Der Gleichbehandlungsbeaufiragte ist in seiner Funktion
seit dem 5. Dezember 2014 titig.

B. Selbstbeschreibung der Equinor Storage Deutschland GmbH

Die Equinor Storage Deutschland GmbH ist als Betreiberin eines Untergrundspeichers i.S.d. § 3 Nr.
9 EnWG in Etzel (,Etzel Gas-Lager”) zur Gewihrleistung von Transparenz und diskriminierungs-
freier Ausgestaltung und Abwicklung des Speicherbetriebs verpflichtet. Zugleich sind ESD und de-
ren Muttergesellschaft, Equinor Deutschland GmbH (nachfolgend auch kurz ,ED* — vormals Statoil
Deutschland GmbH), die wiederum eine 100%ige Tochtergesellschaft der Equinor ASA (vormals
Statoil ASA) ist, Teil eines vertikal integrierten Energieversorgungsunternehmens. Equinor ASA hat
ihren Hauptsitz in Norwegen und ist in den Bereichen Exploration, Forderung und Vermarktung von
Erddl und Erdgas weltweit titig. Durch die von ihr kontrollierten Tochtergesellschaften nimmt die
Equinor-Gruppe sowohl Tétigkeiten des Netzbetriebs als auch Funktionen in den Wettbewerbsberei-
chen innerhalb der Européischen Union wahr. Die folgende Abbildung zeigt die Einbindung der ESD
in die Konzernstruktur der Equinor-Gruppe:
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Equinor ASA

100 %

Equinor Deutsch-
land GmbH

100%

Eélﬁnor Storage ‘,
Deutschland GmbH Weitere

\23,7 %

T

Etzel Gas-Lager
GmbH & Co. KG

In Bezug auf die der Bundesnetzagentur mit Schreiben vom 25. November 2016 iibersandten detail-
lierten Darstellungen zu den Geschiftsbereichen und den jeweiligen Leitungsfunktionen innerhalb

der Equinor-Gruppe haben sich zum Vorjahr keine wesentlichen Anderungen ergeben.

In Durchfihrung des im Juli 2009 verabschiedeten ,,Dritte EU-Richtlinienpaket* zur Regulierung des
europdischen Erdgasmarkts wurde im Geschiftsjahr 2011 das Transport- und Speichergeschift der
Equinor Deutschland GmbH (vormals StatoilHydro Deutschland GmbH) in eigenstiandige Tochter-

gesellschaften ausgelagert.

ESD wurde im Jahr 2009 mit einem Stammkapital in Héhe von TEUR 1.000 gegriindet. Die Gesell-
schaft ist mit 23,7 % am Kommanditkapital der Etzel Gas-Lager GmbH & Co. KG, Friedeburg-
Etzel, (nachfolgend auch kurz ,,EGL) beteiligt. Die iibrigen Kommanditisten sind Uniper Energy
Storage GmbH (Anteil: 75,2209%) und Total Etzel Gaslager GmbH (Anteil: 1,0791%). Die von dem
jeweiligen Kommanditisten zu nutzenden maximalen Kapazititen entsprechen etwa den Kommandi-
tanteilen. Die genauen Kapazititen der ESD sind auf der Homepage der ESD unter

https://www.equinorstorage.de verdoffentlicht.
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Ein Netzanschlussvertrag flir das Etzel Gas-Lager wurde mit Wirkung zum 1. November 2013 mit
der Open Grid Europe GmbH unterzeichnet. Ein weiterer Netzanschlussvertrag fiir das Etzel Gas-
Lager — ESD besteht mit der jordgasTransport GmbH, Emden, einer ehemaligen Schwestergesell-
schaft der ESD, der am 27. Oktober 2014 mit Wirkung zum 1.November 2014 unterzeichnet wurde.

Das Etzel Gas-Lager umfasst 19 Kavernen, die von der TRIUVA Kapitalverwaltungsgesellschaft
mbH langfristig gemietet sind. Die Kavernen werden von der STORAG ETZEL GmbH betrieben.
Die bergrechtliche Genehmigung des Landesamts flir Bergbau, Energie und Geologie (LBEG) Nie-

dersachsen umfasst den Betrieb von 19 Kavernen.

ESD beschiftigte im Geschéftsjahr 2018 durchschnittlich 6 Mitarbeiter i.S.v. § 267 Abs. 5 HGB. Mit
Leitungsaufgaben fiir den Speicherbetrieb betraute Mitarbeiter sowie Personen, die Befugnisse zu
Letztentscheidungen besitzen, die fir die Gewiéhrleistung eines diskriminierungsfreien Speicherbe-

triebs wesentlich sind, sind ausschlieBlich bei ESD angestellt und sind fiir diese Gesellschaft titig.

ESD nimmt in Bezug auf zentrale Funktionen, wie z.B. Personal, Rechnungswesen und Recht,
Dienstleistungen von ED und Equinor ASA in Anspruch. Weitere Dienstleistungen, insbesondere im
Bereich der Wartung und Instandhaltung des Etzel Gas-Lagers sowie Dispatching Dienstleistungen
werden zudem von Dritten erbracht, die nicht Teil des vertikal integrierten Energieversorgungsunter-

nehmens der Equinor-Gruppe sind.

C. Mafinahmen zur diskriminierungsfreien Ausiibung des Speichergeschiifts

I. Ausgestaltung des Gleichbehandlungsmanagements

1. Gleichbehandlungsprogramm

Gemil § 7a Abs. 51.V.m. § 7b EnWG sind vertikal integrierte Energieversorgungsunternechmen ver-

pflichtet, fiir die mit dem Speicherbetrieb befassten Mitarbeiter ein Gleichbehandlungsprogramm mit

verbindlichen MaBnahmen zur diskriminierungsfreien Ausiibung des Speichergeschifts festzulegen.
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ESD, ED und Equinor ASA (nachfolgend auch kurz gemeinsam ,,Equinor”) haben in 2014 ein
Gleichbehandlungsprogramm aufgestellt. Darin legt Equinor jeweils fiir seine mit dem diskriminie-
rungsfreien Speicherbetrieb befassten Mitarbeiter Mafinahmen zur diskriminierungsfreien Ausiibung
des Speicherbetriebs und eine den Anforderungen der Vertraulichkeit entsprechenden Verwendung
von Informationen / Daten fest. Dieses Gleichbehandlungsprogramm bildet die Grundlage fiir das

Gleichbehandlungsmanagement.

Durch die erfolgte Bekanntmachung des Gleichbehandlungsprogramms gegeniiber den betroffenen
Mitarbeitern der ESD und ED sowie die Verdffentlichung auf den IT-Systemen im Intranet der
Equinor-Gruppe steht dieses den betroffenen Mitarbeitern iiber ein integriertes Managementsystem
jederzeit zur Kenntnisnahme zur Verfiigung. Der Gleichbehandlungsbeaufiragte war in die Erstel-

lung des Gleichbehandlungsprogramms eingebunden.

Neue Mitarbeiter werden zu Beginn des Dienstverhiltnisses auf das Gleichbehandlungsprogramm
hingewiesen. Fiir Mitarbeiter der Equinor ASA wurde das Gleichbehandlungsprogramm in engli-

scher Sprache im Intranet zur Verfiigung gestellt.

2. Gleichbehandlungsbeauftragter

a. Benennung bzw. Anderung der fiir die I"Jberwachung der Einhaltung des Gleich-

behandlungsprogramms zustindigen Person

Mit Auftragsbestitigungsschreiben vom 5. Dezember 2014 wurde der Dr. Schreiber & Partner Treu-
hand GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft der Aufirag zur Ubernahme der Funktion des Gleich-
behandlungsbeaufiragten erteilt. Die Kontaktdaten des Gleichbehandlungsbeaufiragten lauten wie
folgt:

Dr. Schreiber & Partner Treuhand GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

WP/StB Karl-Heinz Klinner

Colonnaden 41

20354 Hamburg

Telefon: 040 - 378 50 70

Telefax: 040 — 378 50 713

Email: kh.klinner@drschreiber.de
www.drschreiber.de
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b.  Kemmunikation zwischen dem Gleichbehandlungsbeauftragten und den mit den Tiitig-

keiten des Speicherbetriebs befassten Mitarbeitern

Der Gleichbehandlungsbeauftragte hat im Dezember 2014 seine Arbeit aufgenommen und wurde
durch den Geschiftsfiihrer den Mitarbeitern der Gesellschaft vorgestellt. Die vorstehenden Kontakt-
daten des Gleichbehandlungsbeauftragten sind den Mitarbeitern der Gesellschaft bekannt gegeben
worden. Er ist fiir die Mitarbeiter stédndig personlich/telefonisch oder per eMail erreichbar. In Aus-
tibung der Funktion des Gleichbehandlungsbeaufiragten fanden auch in 2018 Besprechungen mit
dem Geschiftsfihrer der Gesellschaft statt. Kontaktanfragen seitens der Mitarbeiter der Gesellschaft
an den Gleichbehandlungsbeauftragten hat es in 2018 und bis zum Zeitpunkt dieser Berichterstattung
nicht gegeben. Auch wurden an ihn keine Sachverhalte herangetragen, die seine Tatigkeit betreffen

konnten.

¢.  Kommunikation zwischen dem Gleichbehandlungsbeauftragten und der Unternehmens-

leitung

Der Gleichbehandlungsbeauftragte besitzt ein direktes Vortragsrecht bei der Unternehmensleitung.
Er ist berechtigt, an allen Sitzungen der Unternehmensleitung und der Gesellschafterversammlung

teilzunehmen.

In den Sitzungen der Unternehmensleitung werden bedarfsweise diskriminierungsrelevante Ge-
schéftsprozesse thematisiert und rechtskonforme Lésungen festgelegt. Auch berichtet der Gleichbe-
handlungsbeauftragte {iber aktuelle Rechtsentwicklungen und hieraus abzuleitende Anpassungen im

Geschiiftsbetrieb sowie ggf. aufgetretene VerstdBe gegen das Gleichbehandlungsprogramm.

Durch diese und dartiberhinausgehende telefonische Kommunikation auf regelmiBiger Basis ist ge-
wihrleistet, dass der Gleichbehandlungsbeauftragte gemeinsam mit der Geschiftsfithrung méglichen
Verstoflen gegen das Gebot der Nichtdiskriminierung bzw. Wahrung der Vertraulichkeit wirtschaft-
lich sensibler Informationen vorbeugen kann und die Geschiftsfiihrung bei der Feststellung mogli-

cher Verstofle zeitnah eine Entscheidung herbeifiihren kann.
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IL. Umsetzung des Gleichbehandlungsprogramms sowie Uberpriifung wesentlicher diskrimi-

nierungsrelevanter Geschiftsprozesse

Das vorstehend genannte Gleichbehandlungsprogramm wurde durch die Geschiftsfithrung von ESD
und ED verbindlich in Kraft gesetzt. Das Gleichbehandlungsprogramm wurde ebenfalls mit der zu-
standigen Rechtsabteilung und dem Corporate Compliance Officer der Equinor ASA besprochen.
Das Gleichbehandlungsprogramm ist Teil des internen ,,Organisations-, Management- und Kontroll-
dokuments* von ED und ist somit verbindlich fiir alle Angestellten der ESD und ED sowie fiir alle
Mitarbeiter der Equinor ASA, die Dienstleistungen fiir ESD und ED erbringen. Durch Bekanntma-

chung ist das Gleichbehandlungsprogramm wirksam in Kraft getreten.

Im Gleichbehandlungsprogramm wurden diskriminierungsrelevante Geschéftsprozesse definiert und
die sich hieraus ergebenden Verpflichtungen der mit dem Speicherbetrieb befassten Mitarbeiter ab-

geleitet.

Dabei wurde der Besonderheit Rechnung getragen, dass zurzeit nur ein Speicherkunde existiert, der
zugleich Teil des vertikal integrierten Energieversorgungsunternchmens ist. Insbesondere besteht
keine systemtechnische Trennung der vorhandenen IT-Systeme der fiir den Speicherbetrieb der ESD
und der in den iibrigen Wettbewerbsbereichen titigen Mitarbeiter. Durch Zugriffsbeschréankungen ist
jedoch sichergestellt, dass Mitarbeiter aus den Bereichen Erzeugung, Produktion und Vertrieb keinen

Zugriff auf wirtschaftlich sensible Informationen aus dem Speicherbetrieb haben.

Eine weitere Besonderheit besteht in der Durchfiihrung des Joint Ventures tiber die Kommanditbetei-
ligung an EGL in Bezug auf die gesetzlich geforderten Weisungsbefugnisse der ESD. Die Beteili-
gungshohe in Hohe von 23,7 % fihrt dazu, dass die fiir die Weisung erforderliche Beschlussmehrheit
nur durch eine konsensuale Entscheidung mehrerer Gesellschafter moglich ist. Die Mitgesellschafter
sind aber weit liberwiegend ebenfalls Speicherbetreiber im Sinne des § 3 Nr. 9 EnWG und unterlie-

gen wie ESD der Pflicht zur diskriminierungsfreien Ausiibung des Speichergeschiifts.
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III. Schulungskonzept

Es finden wochentliche Besprechungen der ESD und ED unter Leitung der Geschiftsfiihrung statt.
Im Rahmen dieser Treffen werden u.a. auch aktuelle Themen mit Bezug zum Gleichbehandlungs-

programm erortert.

Fur die Mitarbeiter der ESD und ED sowie die mit dem Speicherbetrieb befassten Mitarbeiter der
Equinor ASA finden Schulungen zum Gleichbehandlungsprogramm statt, deren Teilnahme ver-
pflichtend ist. Die Teilnahme an den Schulungen wird durch Unterschriften der Teilnehmer auf Teil-
nehmerlisten sowie durch eMail Bestitigungen dokumentiert. Der Gleichbehandlungsbeaufiragte hat
sich durch Vorlage und Einsichtnahme der Schulungsprésentation vom Mirz 2017 mit den Schu-
lungsinhalten erneut vertraut gemacht. Am 19. Dezember 2018 wurde eine Schulungsveranstaltung
gleichen Inhalts durchgefiihrt. Der Gleichbehandlungsbeauftragte hat an der Schulungsveranstaltung
teilgenommen. Dem Gleichbehandlungsbeaufiragten liegen die von den Mitarbeitern unterschriebe-
nen Teilnahmelisten sowie die aktualisierte Schulungsprisentation vor. Die unterschriebenen Teil-

nahmelisten in Bezug auf die Nachschulung vom 16. und 18. Januar 2019 lagen ebenfalls vor.

Die Geschiftsfiihrung sowie die leitenden Mitarbeiter informieren die iibrigen Mitarbeiter iiber die

aktuelle Entwicklung in ihren jeweiligen Verantwortungs- und Arbeitsbereichen.

Der Gleichbehandlungsbeaufiragte nimmt regelméBig an Telefonkonferenzen und Treffen des Bun-
desverbands der Energie- und Wasserwirtschaft e.V., Berlin, teil. Die insoweit im Rahmen des Er-
fahrungsaustausches mit anderen Gleichbehandlungsbeaufiragten gewonnenen Erkenntnisse werden

regelmifig an die Geschiftsfiihrung und die Mitarbeiter der Gesellschaft weitergegeben.
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IV. Uberwachungskonzept

Die Mitarbeiter sind verpflichtet, den Gleichbehandlungsbeaufiragten bei der Durchfiihrung seiner
Aufgaben nach bestem Wissen und Gewissen zu unterstiitzen. Hierzu haben die Mitarbeiter insbe-
sondere vollstindig und wahrheitsgemédl die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen sowie Einsicht in
die von ihnen verwalteten Akten, Unterlagen und elektronischen Datenverarbeitungssysteme und

diskriminierungsrelevanten Prozesse zu gewéhren.

Ein Versto3 der Mitarbeiter gegen ihre im Gleichbehandlungsprogramm festgelegten Pflichten stellt
eine Verletzung ihrer arbeitsvertraglichen Verpflichtungen dar. Sie kann arbeitsrechtliche Konse-
quenzen nach sich ziehen. Ein durch das Gleichbehandlungsprogramm gefordertes oder gerechtfer-
tigtes Verhalten darf nicht zu arbeitsrechtlichen Konsequenzen fiithren und sich fiir den betroffenen
Mitarbeiter negativ auswirken. Den mit dem Speicherbetrieb befassten Mitarbeitern ist bekannt, dass
Verstofle gegen das Gleichbehandlungsprogramm arbeitsrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen

konnen.

Im Berichtszeitraum wurden keine arbeitsrechtlichen Sanktionen gegeniiber Mitarbeitern wegen Ver-

stoBen gegen das Gleichbehandlungsprogramm ausgesprochen.

Der Gleichbehandlungsbeauftragte hat im Dezember 2014 seine Arbeit aufgenommen und sich dabei
der Geschiftsfilhrung und Mitarbeitern von ESD und ED vorgestellt. Er wurde von dem Geschiifts-
fiihrer, Herrn Andreas Jordan, in die Thematik eingefiihrt und mit den Geschiftsprozessen der Ge-
sellschaft vertraut gemacht. Dabei wurden auch Dokumente mit Bezug zum Aufgabenbereich des
Gleichbehandlungsbeauftragten iibergeben, anhand derer sich der Gleichbehandlungsbeauftragte u.a.
tiber das Speichergeschift und die — im Wesentlichen unverdnderten — vorhandenen Geschiiftspro-

zesse informiert hat.

Im Zuge der mit den Mitarbeitern der ESD und ED in den Folgejahren sowie im Berichtsjahr gefiihr-
ten Gespriche konnte sich der Gleichbehandlungsbeaufiragte davon iiberzeugen, dass diese Mitarbei-
ter in Bezug auf die im Gleichbehandlungsprogramm dargelegten Anforderungen und MaBnahmen

zur diskriminierungsfreien Ausiibung des Speichergeschifts entsprechend sensibilisiert sind.
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Verstoe gegen gesetzliche Bestimmungen sowie das Gleichbehandlungsprogramm wurden nicht

festgestellt.

Hamburg, den 25. Mérz 2019

Dr. Schreiber & Partner Treuhand GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Karl-Heinz Klinner
Wirtschaftspriifer
Steuerberater



