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A. Praambel

Mit diesem Bericht kommt die Statoil Deutschland Storage GmbH, Friedeburg-Etzel (nachfolgend
auch kurz ,,SDS* oder ,,Gesellschaft®), ihrer Verpflichtung aus § 7a Abs. 5 Satz 3 i.V.m. § 7b EnWG

nach.

Der Bericht umfasst den Zeitraum vom 1. Januar 2017 bis 31. Dezember 2017 und befasst sich mit
den Mafinahmen des Gleichbehandlungsprogramms zur diskriminierungsfreien Ausitbung des Spei-

chergeschifts.

Der Bericht wird vom Gleichbehandlungsbeauftragten, der Dr. Schreiber & Partner Treuhand GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft, vertreten durch den Geschiftsfiihrer WP/StB Karl-Heinz Klinner,
Colonnaden 41, 20354 Hamburg, erstellt. Der Gleichbehandlungsbeauftragte ist in seiner Funktion
seit dem 5. Dezember 2014 titig.

B. Selbstbeschreibung der Statoil Deutschland Storage GmbH

Die Statoil Deutschland Storage GmbH ist als Betreiberin eines Untergrundspeichers 1.S.d. § 3 Nr. 9
EnWG in Etzel (,,Etzel Gas-Lager*) zur Gewihrleistung von Transparenz und diskriminierungsfreier
Ausgestaltung und Abwicklung des Speicherbetriebs verpflichtet. Zugleich sind SDS und deren Mut-
tergesellschaft, Statoil Deutschland GmbH (nachfolgend auch kurz ,,SD%), die wiederum eine
100%ige Tochtergesellschaft der Statoil ASA ist, Teil eines vertikal integrierten Energieversor-
gungsunternehmens. Statoil ASA hat ihren Hauptsitz in Norwegen und ist in den Bereichen Explora-
tion, Forderung und Vermarktung von Erddl und Erdgas weltweit titig. Durch die von ihr kontrol-
lierten Tochtergesellschaften nimmt die Statoil-Gruppe sowohl Titigkeiten des Netzbetriebs als auch
Funktionen in den Wettbewerbsbereichen innerhalb der Buropéischen Union wahr. Die folgende

Abbildung zeigt die Einbindung der SDS in die Konzernstruktur der Statoil-Gruppe:
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In Bezug auf die der Bundesnetzagentur mit Schreiben vom 25. November 2016 iibersandten detail-
lierten Darstellungen zu den Geschiftsbereichen und den jeweiligen Leitungsfunktionen innerhalb

der Statoil-Gruppe haben sich zum Vorjahr keine wesentlichen Anderungen ergeben.

In Durchfiihrung des im Juli 2009 verabschiedeten ,,Dritte EU-Richtlinienpaket zur Regulierung des
europdischen Erdgasmarkts wurde im Geschiftsjahr 2011 das Transport- und Speichergeschift der
Statoil Deutschland GmbH (vormals StatoilHydro Deutschland GmbH) in eigenstindige Tochterge-

sellschaften ausgelagert.

SDS wurde im Jahr 2009 mit einem Stammkapital in Héhe von TEUR 1.000 gegriindet. Die Gesell-
schaft ist mit 23,7 % am Kommanditkapital der Etzel Gas-Lager GmbH & Co. KG, Friedeburg-
Etzel, (nachfolgend auch kurz ,,EGL*) beteiligt. Die iibrigen Kommanditisten sind Uniper Energy
Storage GmbH (Anteil: 75,2209%) und Total Etzel Gaslager GmbH (Anteil: 1,0791%). Die von dem
jeweiligen Kommanditisten zu nutzenden maximalen Kapazitéten entsprechen etwa den Kommandi-
tanteilen. Die genauen Kapazititen der SDS sind auf der Homepage der SDS unter

www.statoilstorage.de veroffentlicht.
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Ein Netzanschlussvertrag fiir das Etzel Gas-Lager wurde mit Wirkung zum 1. November 2013 mit
der Open Grid Europe GmbH unterzeichnet. Ein weiterer Netzanschlussvertrag fiir das Etzel Gas-
Lager — SDS besteht mit der jordgasTransport GmbH, Emden, einer ehemaligen Schwestergesell-
schaft der SDS, der am 27. Oktober 2014 mit Wirkung zum 1.November 2014 unterzeichnet wurde.

Das Etzel Gas-Lager umfasst 19 Kavernen, die von der TRIUVA Kapitalverwaltungsgesellschaft
mbH langfristig gemietet sind. Die Kavernen werden von der STORAG ETZEL GmbH betricben.
Die bergrechtliche Genehmigung des Landesamts fiir Bergbau, Energie und Geologie (LBEG) Nie-

dersachsen umfasst den Betrieb von 19 Kavernen.

SDS beschiftigte im Geschiftsjahr 2017 durchschnittlich 6 Mitarbeiter i.S.v. § 267 Abs. 5 HGB. Mit
Leitungsaufgaben fiir den Speicherbetrieb betraute Mitarbeiter sowie Personen, die Befugnisse zu
Letztentscheidungen besitzen, die fiir die Gewéhrleistung eines diskriminierungsfreien Speicherbe-

triebs wesentlich sind, sind ausschlieSlich bei SDS angestellt und sind fiir diese Gesellschaft tétig,

SDS nimmt in Bezug auf zentrale Funktionen, wie z.B. Personal, Rechnungswesen und Recht,
Dienstleistungen von SD und Statoil ASA in Anspruch. Weitere Dienstleistungen, insbesondere im
Bereich der Wartung und Instandhaltung des Etzel Gas-Lagers sowie Dispatching Dienstleistungen
werden zudem von Dritten erbracht, die nicht Teil des vertikal integrierten Energieversorgungsunter-

nehmens der Statoil-Gruppe sind.

C. Mafinahmen zur diskriminierungsfreien Ausiibung des Speichergeschiifts

I. Ausgestaltung des Gleichbehandlungsmanagements

1. Gleichbehandlungsprogramm

Gemal § 7a Abs. 51.V.m. § 7b EnWG sind vertikal integrierte Energieversorgungsunternehmen ver-

pflichtet, fiir die mit dem Speicherbetrieb befassten Mitarbeiter ein Gleichbehandlungsprogramm mit

verbindlichen Mafinahmen zur diskriminierungsfreien Ausiibung des Speichergeschifts festzulegen.
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SDS, SD und Statoil ASA (nachfolgend auch kurz gemeinsam ,,Statoil“) haben in 2014 ein Gleich-
behandlungsprogramm aufgestellt. Darin legt Statoil jeweils fiir seine mit dem diskriminierungsfrei-
en Speicherbetrieb befassten Mitarbeiter MaBnahmen zur diskriminierungsfreien Ausiibung des
Speicherbetriebs und eine den Anforderungen der Vertraulichkeit entsprechenden Verwendung von
Informationen / Daten fest. Dieses Gleichbehandlungsprogramm bildet die Grundlage fiir das

Gleichbehandlungsmanagement.

Durch die erfolgte Bekanntmachung des Gleichbehandlungsprogramms gegeniiber den betroffenen
Mitarbeitern der SDS und SD sowie die Verdffentlichung auf den IT-Systemen im Intranet der
Statoil-Gruppe steht dieses den betroffenen Mitarbeitern iiber ein integriertes Managementsystem
jederzeit zur Kenntnisnahme zur Verfiigung. Der Gleichbehandlungsbeaufiragte war in die Erstel-

lung des Gleichbehandlungsprogramms eingebunden.

Neue Mitarbeiter werden zu Beginn des Dienstverhiltnisses auf das Gleichbehandlungsprogramm
hingewiesen. Fiir Mitarbeiter der Statoil ASA wurde das Gleichbehandlungsprogramm in englischer

Sprache zur Verfiigung gestellt.

2. Gleichbehandlungsbeauftragter

a. Benennung bzw. Anderung der fiir die I"Jberwachung der Einhaltung des Gleich-

behandlungsprogramms zustindigen Person

Mit Auftragsbestitigungsschreiben vom 5. Dezember 2014 wurde der Dr. Schreiber & Partner Treu-
hand GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft der Auftrag zur Ubernahme der Funktion des Gleich-
behandlungsbeauftragten erteilt. Die Kontaktdaten des Gleichbehandlungsbeaufiragten lauten wie
folgt:

Dr. Schreiber & Partner Treuhand GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

WP/StB Karl-Heinz Klinner

Colonnaden 41

20354 Hamburg

Telefon: 040 - 378 50 70

Telefax: 040 — 378 50 713

Email: kh.klinner@drschreiber.de
www.drschreiber.de
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b.  Kommunikation zwischen dem Gleichbehandlungsbeauftragten und den mit den Tatig-

keiten des Speicherbetriebs befassten Mitarbeitern

Der Gleichbehandlungsbeauftragte hat im Dezember 2014 seine Arbeit aufgenommen und wurde
durch den Geschiftsfiihrer den Mitarbeitern der Gesellschaft vorgestellt. Die vorstehenden Kontakt-
daten des Gleichbehandlungsbeaufiragten sind den Mitarbeitern der Gesellschaft bekannt gegeben
worden. Er ist fiir die Mitarbeiter stindig persnlich/telefonisch oder per eMail erreichbar. In Aus-
ibung der Funktion des Gleichbehandlungsbeauftragten fanden auch in 2017 Besprechungen mit
dem Geschiftsfiihrer der Gesellschaft statt. Kontaktanfragen seitens der Mitarbeiter der Gesellschaft
an den Gleichbebandlungsbeauftragten hat es in 2017 und bis zum Zeitpunkt dieser Berichterstattung
nicht gegeben. Auch wurden an ihn keine Sachverhalte herangetragen, die seine Tétigkeit betreffen

konnten.

¢.  Kommunikation zwischen dem Gleichbehandlungsbeauftragten und der Unternehmens-

leitung

Der Gleichbehandlungsbeauftragte besitzt ein direktes Vortragsrecht bei der Unternehmensleitung.
Er ist berechtigt, an allen Sitzungen der Unternehmensleitung und der Gesellschafterversammlung

teilzunehmen.

In den Sitzungen der Unternehmensleitung werden bedarfsweise diskriminierungsrelevante Ge-
schéftsprozesse thematisiert und rechtskonforme Lisungen festgelegt. Auch berichtet der Gleichbe-
handlungsbeauftragte {iber aktuelle Rechtsentwicklungen und hieraus abzuleitende Anpassungen im

Geschiftsbetrieb sowie ggf. aufgetretene VerstoBe gegen das Gleichbehandlungsprogramm.

Durch diese und darliberhinausgehende telefonische Kommunikation auf regelméifliger Basis ist ge-
wihrleistet, dass der Gleichbehandlungsbeaufiragte gemeinsam mit der Geschiftsfiihrung moglichen
Verstoen gegen das Gebot der Nichtdiskriminierung bzw. Wahrung der Vertraulichkeit wirtschaft-
lich sensibler Informationen vorbeugen kann und die Geschiftsfiihrung bei der Feststellung mogli-

cher VerstoBe zeitnah eine Entscheidung herbeifiihren kann.
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II. Umsetzung des Gleichbehandlungsprogramms sowie Uberpriifung wesentlicher diskrimi-

nierungsrelevanter Geschiftsprozesse

Das vorstehend genannte Gleichbehandlungsprogramm wurde durch die Geschéfisfiihrung von SDS
und SD verbindlich in Kraft gesetzt. Das Gleichbehandlungsprogramm wurde ebenfalls mit der zu-
standigen Rechtsabteilung und dem Corporate Compliance Officer der Statoil ASA besprochen. Das
Gleichbehandlungsprogramm ist Teil des internen ,,Organisations-, Management- und Kontrolldo-
kuments“ von Statoil Deutschland GmbH und ist somit verbindlich fiir alle Angestellten der SDS
und SD sowie fiir alle Mitarbeiter der Statoil ASA, die Dienstleistungen fiir SDS und SD erbringen.

Durch Bekanntmachung ist das Gleichbehandlungsprogramm wirksam in Kraft getreten.

Im Gleichbehandlungsprogramm wurden diskriminierungsrelevante Geschiftsprozesse definiert und
die sich hieraus ergebenden Verpflichtungen der mit dem Speicherbetrieb befassten Mitarbeiter ab-

geletet.

Dabei wurde der Besonderheit Rechnung getragen, dass zurzeit nur ein Speicherkunde existiert, der
zugleich Teil des vertikal integrierten Energieversorgungsunternehmens ist. Insbesondere besteht
keine systemtechnische Trennung der vorhandenen IT-Systeme der fiir den Speicherbetrieb der SDS
und der in den iibrigen Wettbewerbsbereichen titigen Mitarbeiter. Durch Zugriffsbeschrinkungen ist
jedoch sichergestellt, dass Mitarbeiter aus den Bereichen Erzeugung, Produktion und Vertrieb keinen

Zugriff auf wirtschaftlich sensible Informationen aus dem Speicherbetrieb haben.

Eine weitere Besonderheit besteht in der Durchfiihrung des Joint Ventures iiber die Kommanditbetei-
ligung an EGL in Bezug auf die gesetzlich geforderten Weisungsbefugnisse der SDS. Die Beteili-
gungshohe in Hohe von 23,7 % fiihrt dazu, dass die fiir die Weisung erforderliche Beschlussmehrheit
nur durch eine konsensuale Entscheidung mehrerer Gesellschafter méglich ist. Die Mitgesellschafter
sind aber weit iiberwiegend ebenfalls Speicherbetreiber im Sinne des § 3 Nr. 9 EnWG und unterlie-

gen wie SDS der Pflicht zur diskriminierungsfreien Ausiibung des Speichergeschifts.
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I11. Schulungskonzept

Es finden wochentliche Besprechungen der SDS und SD unter Leitung der Geschiftsfiihrung statt.
Im Rahmen dieser Treffen werden u.a. auch aktuelle Themen mit Bezug zum Gleichbehandlungs-

programm erortert.

Fir die Mitarbeiter der SDS und SD sowie die mit dem Speicherbetricb befassten Mitarbeiter der
Statoil ASA finden Schulungen zum Gleichbehandlungsprogramm statt, deren Teilnahme verpflich-
tend ist. Die Teilnahme an den Schulungen wird durch Unterschriften der Teilnehmer auf Teilneh-
merlisten sowie durch eMail Bestitigungen dokumentiert. Der Gleichbehandlungsbeauftragte hat
sich durch Vorlage und Einsichtnahme der Schulungsprisentation vom Mirz 2017 mit den Schu-
lungsinhalten erneut vertraut gemacht. Am 5. Mirz 2018 wurde eine Schulungsveranstaltung glei-
chen Inhalts durchgefiihrt. Dem Gleichbehandlungsbeaufiragten liegen die von den Mitarbeitern un-

terschriebenen Teilnahmelisten sowie die aktualisierte Schulungsprisentation vor.

Die Geschiftsfilhrung sowie die leitenden Mitarbeiter informieren die {ibrigen Mitarbeiter iiber die

aktuelle Entwicklung in ihren jeweiligen Verantwortungs- und Arbeitsbereichen.

Der Gleichbehandlungsbeauftragte nimmt regelmiBig an Telefonkonferenzen und Treffen des Bun-
desverbands der Energie- und Wasserwirtschaft €.V., Berlin, teil. Die insoweit im Rahmen des Er-
fahrungsaustausches mit anderen Gleichbehandlungsbeauftragten gewonnenen Erkenntnisse werden

regelméfig an die Geschiftsfiihrung und die Mitarbeiter der Gesellschaft weitergegeben.
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Iv. ﬁberwachungskonzept

Die Mitarbeiter sind verpflichtet, den Gleichbehandlungsbeauftragten bei der Durchfithrung seiner
Aufgaben nach bestem Wissen und Gewissen zu unterstiitzen. Hierzu haben die Mitarbeiter insbe-
sondere vollsténdig und wahrheitsgemiB die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen sowie Einsicht in
die von ihnen verwalteten Akten, Unterlagen und elektronischen Datenverarbeitungssysteme und

diskriminierungsrelevanten Prozesse zu gewihren.

Ein VerstoB der Mitarbeiter gegen ihre im Gleichbehandlungsprogramm festgelegten Pflichten stellt
eine Verletzung ihrer arbeitsvertraglichen Verpflichtungen dar. Sie kann arbeitsrechtliche Konse-
quenzen nach sich ziehen. Ein durch das Gleichbehandlungsprogramm gefordertes oder gerechtfer-
tigtes Verhalten darf nicht zu arbeitsrechtlichen Konsequenzen fiihren und sich fiir den betroffenen
Mitarbeiter negativ auswirken. Den mit dem Speicherbetrieb befassten Mitarbeitern ist bekannt, dass
VerstoBe gegen das Gleichbehandlungsprogramm arbeitsrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen

konnen.

Im Berichtszeitraum wurden keine arbeitsrechtlichen Sanktionen gegeniiber Mitarbeitern wegen Ver-

stoBen gegen das Gleichbehandlungsprogramm ausgesprochen.

Der Gleichbehandlungsbeauftragte hat im Dezember 2014 seine Arbeit aufgenommen und sich dabei
der Geschiftsfiilhrung und Mitarbeitern von SDS und SD vorgestellt. Er wurde von dem Geschifis-
fihrer, Herrn Andreas Jordan, in die Thematik eingefiihrt und mit den Geschiftsprozessen der Ge-
sellschaft vertraut gemacht. Dabei wurden auch Dokumente mit Bezug zum Aufgabenbereich des
Gleichbehandlungsbeauftragten iibergeben, anhand derer sich der Gleichbehandlungsbeauftragte u.a.

tiber das Speichergeschift und die vorhandenen Geschéftsprozesse informiert hat.

Im Zuge der mit den Mitarbeitern der SDS und SD in den Folgejahren gefiithrten Gespriche konnte
sich der Gleichbehandlungsbeauftragte davon iiberzeugen, dass diese Mitarbeiter in Bezug auf die im
Gleichbehandlungsprogramm dargelegten Anforderungen und MaBinahmen zur diskriminierungsfrei-

en Ausiibung des Speichergeschifts entsprechend sensibilisiert sind.
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Verstofle gegen gesetzliche Bestimmungen sowie das Gleichbehandlungsprogramm wurden nicht

festgestellt.
Hamburg, den 20. Mérz 2018

Dr. Schreiber & Partner Treuhand GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

i

i
Ka\’mmz Klinner

Wirtschaftspriifer
Steuerberater
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fiir

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fir Vertrage zwischen Wirtschaftspriifern
oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send Wirtschaftspriifer genannt) und ihren Auftraggebern Gber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrdge, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegendber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsétzen ordnungs-
maéfiger Berufsaustibung ausgefihrt. Der Wirtschaftspriifer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschaftsfilh-
rung. Der Wirtschaftspriifer ist fur die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfilhrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berucksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auler bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieBenden
beruflichen AuBerung, so ist der Wirtschaftsprifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafur zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer alle fur
die Ausfilhrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vorgéngen und
Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfuhrung des Auftrags von
Bedeutung sein konnen. Dies gilt auch fiir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgénge und Umstande, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
priifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftsprifer formu-
lierten schriftlichen Erklérung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhidngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer des
Auftragsverhéltnisses insbesondere fir Angebote auf Ansteilung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrage auf eigene Rech-
nung zu ibernehmen.

(2) Sollte die Durchflihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
prufers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
héngigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprafer, in anderen Auftragsverhéltnissen beeintréchtigen, ist der
Wirtschaftsprifer zur aufierordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
makgebend. Entwiirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mtndliche Erklarungen und Auskiinfte des
Wirtschaftsprifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erkldrungen und Auskinfte des Wirtschaftsprifers aulerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuBerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
srgebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) cder die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prufers fiirr den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behérdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die
information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Midngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Méangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfilllung
durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der Nacherfiil-
lung kann er die Verglitung mindern oder vom Vertrag zurlicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehischlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unmaéglichkeit der Nacherflllung fur ihn ohne Interesse ist. Soweit dariiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjéhren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegentber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen Auflerung des Wirtschaftsprifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die Auferung auch Dritten
gegeniiber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fllen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach Mallgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, iiber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprufer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprifers, insbe-
sondere Prufungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrénkungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschriankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers fir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schéden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrldssig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhéltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftsprifer auch gegeniiber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftspriifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriche aus einer fahriassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Héchstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.



(5} Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch beziglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Ricksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Fiinffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zuriickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberthrt.

10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrige

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprufer durchgefilhrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fur die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zuléssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprufers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstén-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fur Buchfuhrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdricklich den Auftrag ilbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftspriifer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechizeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfigung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schrifflichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tétigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fur die Einkommensteuer,
Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermégensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschliisse und sonstiger fur die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbeh&rden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer berticksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fur die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergutungsverordnung fir die Bemessung der Vergiitung anzuwenden ist,
kann eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Vergitung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuem und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch for

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhdhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsveraufierung, Liguidation und
dergleichen und

d) die Untersttzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserkldrung als
zusétzliche Tatigkeit tibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchméfiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht {ibernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Aufiraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstaitung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zuséizlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergiitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergttung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zuléssig.

14, Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Far den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriche gilt nur deutsches Recht.






