
 

 

 
 

 
 
 
 
Valg av ansattrepresentanter til Bedriftsforsamlingen i Equinor ASA og 
Valg av medlemmenes representanter til styret i Equinor Pensjon 
 
Det skal i 2025 gjennomføres 2 valg i tidsperioden 12. mars til 23. april 2025. 
 

1. Ansatte skal velge ansattrepresentanter til Bedriftsforsamlingen i Equinor ASA. 
 

2. Medlemmer i pensjonskassen skal velge medlemsrepresentanter til styret i Equinor Pensjon.  
 
Begge valg foregår elektronisk og stemmegivingen er hemmelig.   
 

• Representasjonsforskriften krever at det legges ut en liste over de som er stemmeberettigede og 
valgbare. For å etterleve Personopplysningsloven vil en slik liste ikke bli gjort tilgjengelig for alle 
ansatte. Ansatte som vil sjekke om de står oppført på denne listen, bes innen 26. februar å sende 
en e-post til gm_valg@equinor.com 

• Ved starten av valgperioden vil alle stemmeberettigede motta en e-post med personlig lenke. 
Lenken fører til et elektronisk stemmeskjema. Det er dette skjemaet som må benyttes når stemme 
avgis. I løpet av valgperioden på seks uker vil det bli sendt påminnelser på e-post og i slutten av 
valgperioden også på mobil til de som ikke allerede har stemt. 

• Valgmateriale vil bli lagt ut på Insight og på equinorpensjon.no en uke før valgstart. 

• Du finner full oversikt over tidsplanen og medlemmer av valgstyret på vår informasjonsside på 
Insight. 

 

Valg til Bedriftsforsamling i Equinor ASA 
Antall representanter:      6 medlemmer med 11 varamedlemmer og inntil 3 observatører* 

Funksjonstid:      2 år 

Valgtype:      Elektronisk valg 

Valgform:      Flertallsvalg* 

Stemmerett:      Ansatt i Equinor ASA eller norsk datterselskap 

Valgbar:      Ansatt i Equinor ASA eller norsk datterselskap 

 
*Dersom minst 1/5 eller minst 200 av dem som har stemmerett eller fagforeninger som omfatter minst 1/5 eller 200 av de 
stemmeberettigede skriftlig krever det senest seks uker før valgperioden starter, dvs. 29. januar 2025, skal valget foregå 
som forholdstallsvalg. 
 
Valgform 
07.01.2025 ble det mottatt krav fra alle fagforeningene om at valg av ansattrepresentanter til 
Bedriftsforsamlingen i Equinor ASA skal gjennomføres som forholdstallsvalg og at det velges observatører 
til Bedriftsforsamlingen. 
 
Forholdstallsvalg innebærer at den som har stemmerett, kan stemme på ett av de godkjente 
listeforslagene. Det er ikke anledning til å foreta kumulasjon eller andre endringer, tilføyelser eller 
strykninger på listen ved avgivelse av stemme. Avhengig av antall stemmer som gis til de ulike lister, blir 
antallet representanter fordelt etter en fordelingsnøkkel. 
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Forslag til kandidater  
Forslag til kandidatlister må være undertegnet av minst 25 personer med stemmerett.  
I tillegg kan forslag til kandidatlister også fremmes av lokale foreninger.  
 
De som ikke har stemmerett til valget, er heller ikke valgbare.  
 
Kandidatlister til Bedriftsforsamlingen 

• Kandidatlistene må inneholde 20 navn, som er det totale antall representanter, observatører og 
vararepresentanter som skal velges.  

• Kandidatene velges i den rekkefølge de står oppført i listene. 

• For å kunne velges, må vedkommende være ansatt i selskapet på valgdagen den 23. april 2025. 

• Kandidatlistene må inneholde følgende: 
o Kandidatens for- og etternavn 
o Kandidatens organisatoriske tilhørighet 

• Signerte villighetserklæringer må medfølge 

• Forslag til kandidatlister fremmes av lokale fagforeninger 

• Forslag til uavhengige kandidatlister, undertegnet av minst 25 personer med stemmerett kan også 
fremmes. 

 
Frist for innsending av forslag til kandidatliste med 20 signerte villighetserklæringer er  
19. februar 2025 kl. 12:00. 
Henvendelser om valget kan rettes til valgstyret;  gm_valg@equinor.com 
 

Valg til styret i Equinor Pensjon 
 
Antall representanter:  3 medlemmer med personlige vararepresentanter  
Funksjonstid:   4 år  
Valgtype:   Elektronisk valg for medlemmer i Equinor Pensjon 
Valgform:   Forholdstallsvalg   
Stemmerett:   Medlemmer av Equinor Pensjon*  
Valgbar:   Medlemmer av Equinor Pensjon*  
 
* Alle som på valgdagen er medlemmer av Equinor Pensjon har stemmerett og er valgbare. Dette gjelder for følgende 
foretak og konsernforetak: Equinor ASA, Equinor Insurance AS og Equinor Asset Management ASA. Ansatte som er 
medlem av ytelsesordningen og pensjonister fra ytelsesordningen er medlemmer. Ansatte som er medlem i uføre- og 
barnepensjonsdekningen i pensjonskassen, er medlemmer. Tidligpensjonister som ikke mottar AFP, herunder de som er 
omfattet av 58+ ordningen, er blitt meldt ut av pensjonskassen og vil heller ikke som alderspensjonister være medlem av 
pensjonskassen. Eksempel på andre grupper som ikke er medlem av pensjonskassen er ansatte under 20 år, og 
personer som ikke er medlem av den norske folketrygden, med visse unntak for utstasjonerte.  

 
Valgform 
Det følger av vedtektene til Equinor Pensjon at valg av medlemmer til styret foregår som forholdstallsvalg. 
Forholdstallsvalg innebærer at den som har stemmerett, kan stemme på ett av de godkjente 
listeforslagene. Det er ikke anledning til å foreta kumulasjon eller andre endringer, tilføyelser eller 
strykninger på listen ved avgivelse av stemme. Avhengig av antall stemmer som gis til de ulike lister, blir 
antallet representanter fordelt etter en fordelingsnøkkel. 
 
Kandidatlister til styret 
Forslag til kandidatlister må være undertegnet av minst 25 personer med stemmerett.   
I tillegg kan forslag til kandidatlister også fremmes av lokale foreninger.   
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De som ikke har stemmerett til valget, er heller ikke valgbare. 
 
Listen kan inneholde inntil 9 navn, som er det antall representanter og vararepresentanter som skal velges. 
Sammensetningen for medlems-representantene i styret må være to menn og en kvinne eller to kvinner og 
en mann for å oppfylle kravet i Finansforetaksloven. Det samme gjelder for varamedlemmene. Kandidatene 
velges i den rekkefølge de står oppført i listene ut fra kravet til kjønnssammensetning. For å kunne velges, 
må vedkommende være medlem av pensjonskassen på valgdagen, 23. april 2025. 
 
Frist for innsending av forslag til kandidatliste med signerte villighetserklæringer er 
19. februar 2025 kl. 12:00. 
 
 
For spørsmål angående forslagsrett og kandidatlister, ta kontakt med valgstyret; gm_valg@equinor.com 

 

Relatert informasjon 
Ansatte og utvikling - Bedriftsforsamlingen  
Equinor Pensjon 
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Election of employee representatives to the Corporate Assembly of Equinor ASA 
and election of employee representatives to the Board of Equinor Pension 

 
There will be two elections in 2025: 
 

1. The employees will elect employee representatives to the Corporate Assembly of Equinor ASA. 
 

2. Members of the Pension Fund will elect member representatives to Equinor Pension’s Board. 
 
Both elections will be carried out electronically and votes are confidential. The election period for elections 
is from 12 March to 23 April 2025. 
 

• The Representation Regulations require a list of those who are eligible and eligible for voting. To 
comply with the Personal Data Act, such a list will not be made available to all employees. 
Employees who want to check if listed on this list are asked to send an e-mail to  
gm_valg@equinor.com by 26 February. 
 

• At the start of the election period, all employees eligible to vote will receive a personal link by e-
mail. The link will lead to an electronic voting form. This form must be used to cast your vote. 
During the six-week election period, reminders will be sent by e-mail and, at the end of the election 
period, also by mobile to those who have not yet voted.  
 

• Information about the elections will be published on Insight and equinorpensjon.no. one week 
before the election starts. 
 

• You will find the full election schedule and an overview of members of the election board on our 
information page on Insight. 

 

Election to Corporate Assembly of Equinor ASA 

Number of representatives:      
6 members with 11 deputy members and up to 3 
observers 

Length of service:      2 years 

Type of election:      Electronic election 

Election form:      Majority election* 

Eligibility:      Employee of Equinor ASA or Norwegian subsidiary 

Eligible to run:      Employee of Equinor ASA or Norwegian subsidiary 

 
*If at least 1/5 or at least 200 of the people eligible to vote or trade unions that comprise at least 1/5 or 200 
of the people eligible to vote, so demand in writing no later than six weeks before the election period starts, 
that is by 29 January 2025, the election must be a proportional election. 
 
Election form 
On January 7th 2025, demands were received from all the unions that the election of employee 
representatives to the Corporate Assembly in Equinor ASA shall be carried out as a proportional 
representation election and that observers shall be elected to the Corporate Assembly. 
 
A proportional representation means that those entitled to vote can vote for one of the approved lists of 
candidates. Employees may not use cumulative voting or make any other changes, additions or deletions to 
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the list when casting a vote. Depending on the number of votes cast for the various lists the number of 
representatives will be allocated according to a distribution formula.  
 
Nominating candidates  
Proposals for the candidate list must be signed by at least 25 people with the right to vote. In addition, 
proposals for the candidate list can also be promoted by local associations. 
 
Those who do not have the right to vote in the election are also not eligible for election. 
 

• The list must contain 20 names which is the number of representatives, observers and deputy 
representatives to be elected.  

• The candidates will be elected in the order in which they are listed. 

• To be an eligible candidate, the person must be employed by the company on the election date 23 
April 2025.  

• Signed agreements to stand for election are to be included  

• The list of candidates must contain the following: 
o The candidate’s first and last name 
o The candidate’s organizational affiliation 

• A list of candidates will be proposed by local unions/association.  

• Candidate lists which are signed by at least 25 people who are entitled to vote can also be 
proposed.  

 
Deadline for submitting candidate lists including signed agreements to stand for election is 19 February 

2025, 12.00 hours. 

 
Inquiries about the election can be directed to the election board: gm_valg@equinor.com 
 

Election to the Equinor Pension Board  
Number of representatives:  3 members with personal deputy representatives 
Length of service:   4 years  
Type of election:   Electronic election for members of Equinor Pension  
Election form:    Proportional election 
Eligibility:    Members of Equinor Pension*  
Eligibility to run:   Members of Equinor Pension*  
 
* Everyone who is a member of Equinor Pension on election day is eligible to vote and can be elected. This applies to 
the following enterprises and group enterprises: Equinor ASA, Equinor Insurance AS and Equinor Asset Management 
ASA. Employees who are members of the defined benefit plan and pensioners from the defined benefit plan are 
members. Employees who are members of the disability and child pension coverage in the pension fund are members. 
Early retirees who do not receive AFP, including those comprised by the 58+ scheme, are no longer members of the 
Pension Fund. Examples of other groups that are not members of the Pension Fund are employees under age 20, and 
people who are not members of the Norwegian National Insurance Scheme, with certain exemptions for expatriates. 
 

 
Election form 
It follows from the articles of association of Equinor Pension that the election of members to the board 
takes place as proportional representation. This means that those entitled to vote can vote for one of the 
approved lists of candidates. Members may not use cumulative voting (may not vote for the same 
candidate more than once) or make any changes, additions or deletions to the list when casting a vote. 
Depending on the number of votes cast for the various lists the number of representatives will be allocated 
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according to a distribution formula.   
  
Nominating candidates 
Proposals for the candidate list must be signed by at least 25 people with the right to vote. In addition, 
proposals for the candidate list can also be promoted by local associations. 
 
Those who do not have the right to vote in the election are also not eligible for election. 
 
The list may contain up to 9 candidates, which is the number of representatives and deputy representatives 
to be elected. The list for the member representatives to the Board must be composed of 2 men and 1 
woman or 2 women and 1 one man to comply with the Financial Undertakings Act. This also applies to 
the deputy representatives. The candidates will be elected in the order in which they are listed in 
accordance with the gender representation requirements.  
  

To be an eligible candidate, the person must be a member of the pension fund on the election date,   
23 April 2025.   
 
Deadline for submitting candidate lists including signed agreements to stand for election is 19 February 
2025, 12.00 hours. 
 
 
Inquiries about the election can be directed to the election board: gm_valg@equinor.com 
 

Relatert informasjon 
People and development - Corporate Assembly 
Equinor Pensjon 
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