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Polityka w zakresie praw cztowieka eq uinor

Nasze podejscie

Bedziemy prowadzi¢ naszg dziatalnos¢ zgodnie z Wytycznymi Organizacji Narodéw Zjednoczonych (ONZ) ds. Biznesu i
Praw Cztowieka oraz 10 zasadami ONZ Global Compact. Przestrzegamy wszystkich praw cztowieka uznanych na szczeblu
miedzynarodowym, w tym tych przedstawionych w Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka oraz Deklaracji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcej Podstawowych Zasad i Praw w Pracy. Obejmujg one miedzy innymi
prawa cztowieka do wolnosci zrzeszania sie i rokowan zbiorowych oraz niepodleganiu pracy przymusowej, pracy dzieci
lub dyskryminacji w odniesieniu do zatrudnienia i zawodu. Przestrzegamy takze obowigzujgcych standardow
miedzynarodowego prawa humanitarnego.

Niniejsza polityka okresla zasady dotyczgce naszych stosunkéw z pracownikami, kontrahentami, dostawcami i
partnerami oraz spotecznosciami, na ktére nasza dziatalnos¢ biznesowa wywiera wptyw. Bedziemy unika¢ naruszania
praw cztowieka innych i stara¢ sie odpowiednio reagowac na niekorzystny wptyw na prawa cztowieka w obszarach
naszego zaangazowania. Bedziemy zwracaé szczegdlng uwage na prawa cztowieka, w przypadku ktérych istnieje
prawdopodobienstwo najwiekszego wptywu z naszej strony oraz na osoby najbardziej narazone na negatywne skutki,
w tym kobiety, dzieci, pracownicy migrujacy i ludnos¢ rdzenna.

Uznajac fakt, ze osiggane przez nas wyniki bedg ewoluowac wraz z rozwijaniem naszych praktyk, bedziemy stale dgzy¢
do poprawy naszych dziatan na rzecz praw cztowieka.

Nasze zobowigzanie

Przestrzeganie wszystkich praw cztowieka uznanych na szczeblu miedzynarodowym, zgodnie z Wytycznymi ONZ
dotyczacymi biznesu i praw cztowieka, a w szczegdlnosci:

e Traktowanie uczciwie i bez dyskryminacji oséb pracujgcych dla nas i oséb, na ktére nasza dziatalnos¢ wywiera
wptyw;

e  Zapewnienie warunkdéw pracy, ktére sg bezpieczne, zdrowe i wolne od zagrozen;

e  Przeciwstawianie sie wszelkim formom handlu ludzmi, pracy przymusowej i nielegalnym formom pracy dzieci
w naszym tancuchu wartosci;

e Przestrzeganie praw cztowieka oséb w spotecznosciach, na ktére nasze dziatania wywierajg wptyw, w tym
miedzy innymi prawa do wtasnosci, zarobkowania i uzytkowania gruntéw i zasobdéw naturalnych,
bezpieczenstwa, zdrowia oraz prawa do wody i odpowiednich warunkdw sanitarnych;

e Dziatanie zgodnie z naszym zobowigzaniem do przestrzegania Dobrowolnych zasad dotyczacych
bezpieczenistwa i praw cztowieka.

Nasza praca

e 0Od wszystkich naszych pracownikow i zatrudnionych wykonawcéw wymagamy przestrzegania tej politykii w
tym celu bedziemy proponowaé budowanie zdolnosci;

e  Oczekujemy, ze nasi dostawcy i partnerzy biznesowi podczas pracy dla nas lub razem z nami bedg
postepowac zgodnie z duchem i intencjami tej polityki i bedg podzielaé¢ nasze zobowigzanie do przestrzegania
wszystkich praw cztowieka uznanych na szczeblu miedzynarodowym, w tym tych, o ktdrych mowa powyzej;

e  Oczekujemy, ze wszyscy nasi dostawcy i partnerzy biznesowi bedg zwracac szczegdlng uwage na prawa
cztowieka, w przypadku ktorych istnieje prawdopodobienstwo najwiekszego wptywu z ich strony oraz na
osoby najbardziej narazone na negatywne skutki, w tym kobiety, dzieci, pracownicy migrujacy i ludnos¢
rdzenng;

e Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi z branzy wydobywczej i energetycznej zobowigzg sie do
przestrzegania Dobrowolnych zasad dotyczacych bezpieczenistwa i praw cztowieka;
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Bedziemy dazy¢ do wywierania wptywu w naszych stosunkach biznesowych, aby unikna¢ lub ztagodzié¢
niekorzystny wptyw na prawa cztowieka bezposrednio wynikajgcy z naszej dziatalnosci;

W stosownych przypadkach bedziemy kontynuowac systematyczne wdrazanie zasad nalezytej starannosci w
zakresie praw cztowieka do sposobu, w jaki pracujemy;

Ocenimy rzeczywisty i potencjalny wptyw naszych dziatan i relacji biznesowych na prawa cztowieka, w tym, w
stosownych przypadkach, poprzez terminowe i znaczgce zaangazowanie w dziatania na rzecz oséb
potencjalnie lub faktycznie nimi dotknietych, réwniez potencjalnie lub faktycznie dotknietymi nimi cztonkami
spotecznosci lokalnych, i bedziemy dazyé do stosowania, jesli zajdzie taka koniecznosé¢, skutecznych dziatan
zapobiegawczych i tagodzacych;

Zapewnimy odpowiednie srodki zaradcze dla poszczegdlnych oséb, pracownikdw i spotecznosci lokalnych lub
w tym celu bedziemy wspoétpracowaé miedzy innymi z naszymi dostawcami i partnerami biznesowymi, jesli
naruszyliSmy prawa cztowieka lub sie do tego przyczyniliSmy; Réwniez w tym celu, gdzie zajdzie taka
koniecznos¢, zapewnimy skuteczne mechanizmy rozpatrywania skarg lub bedziemy wspétpracowaé w tym
zakresie;

Nie bedziemy utrudniad interesariuszom dostepu do innych srodkéw zaradczych lub kanatéw odwotawczych;

Jesli obowigzujace przepisy lub wymogi zabraniajg nam przestrzegania tej polityki, bedziemy poszukiwaé
sposobow na zapewnienie poszanowania praw cztowieka w najszerszym mozliwym zakresie;

Ocenimy i przedstawimy nasz postep i osiggniete wyniki.
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