1 ESRS-indeks

ESRS-indeks

ESRS OK Navn pd opplysningskrav (OK) Side ESRSE N/A Opplysninger i henhold til artikkel 8 i forordning (EU) 2020/852 (taksonomiforordningen) 121
Generell informasjon ESRS E2 E2 SBM-3 Vesentl.lqe pdvirkninger, risikoer og muligheter og deres samspill med strategi og
forretningsmodell 125
ESRS 2 BP-1 Generelt grunnlag for utarbeiding av beerekraftsrapporter 83 ) . ) L »
) ) ‘ ‘ ) E2IRO-1  Beskrivelse av prosessen for & fastsette og vurdere vesentlige pavirkninger, risikoer og
BP-2 Opplysninger i forbindelse med scerlige omstendigheter 84 muligheter 125
GOV-1 Administrasjons-, ledelses- og kontrollorganenes rolle 86 E9-1 Policyer i forbindelse med forurensning 125
GOV-2 Opplysninger som gis til foretakets odmlnlstroswns- ledelses- og kontrollorganer, og E9-2 Tiltak og ressurser i forbindelse med forurensning 126
beerekraftsforhold som behandles av disse organene 86 . ) )
] - ‘ E2-3 Mal knyttet til forurensning 127
GOV-3 Integrering av baerekraftsrelaterte resultater i insentivordninger 88 ) )
E2-4 Forurensning av luft, vann og jord 127
GOV-4 Erklcering om aktsomhetsvurdering 88 ] ) e ) . -
E2-6 Forventede finansielle virkninger av forurensningsrelaterte pdvirkninger, risikoer og
GOV-5 Risikostyring og internkontroll med baerekraftsrapportering 89 muligheter 129
SBM-1 Strateqi, forretningsmodell og verdikjede 90 ESRSE4  E4SBM-3 Vesentlige pavirkninger, risikoer og muligheter og deres samspill med strategi og
SBM-2 Interessenters synspunkter og interesser 92 forretningsmodell 130
SBM-3 Vesentlige pdvirkninger, risikoer og muligheter og deres samspill med strategi og E4 IRO-1 Beskrivelse av prosessen for & fastsette og vurdere vesentlige pé&virkninger, risikoer og
forretningsmodell 94 muligheter 130
IRO-1 Beskrivelse av prosessen for & fastsette og vurdere vesentlige pdvirkninger, risikoer og E4-1 Omstillingsplan og ivaretakelse av biologisk mangfold og gkosystemer i strategi og
muligheter 97 forretningsmodell 131
IRO-2 Opplysningskrav i ESRS-standarder som er omfattet av foretakets beerekraftsrapport 99 E4-2 Policyer for biologisk mangfold og gkosystemer 131
Miljgrelatert informasjon E4-3 Tiltak og ressurser i forbindelse med biologisk mangfold og gkosystemer 132
ESRS E1 E1SBM-3  Vesentlige pavirkninger, risikoer og muligheter og deres samspill med strategi og E4-4 Mél knyttet til biologisk mangfold og gkosystemer 134
forretningsmodell 101 E4-5 Maleindikatorer for pdvirkning knyttet til endringer i biologisk mangfold og gkosystemer 131
E1IRO-1 Beskrivelse av prosessen for & fastsette og vurdere vesentlige pdvirkninger, risikoer og E4-6 Forventede finansielle virkninger av vesentlige risikoer og muligheter knyttet til biologisk
muligheter 101 mangfold og gkosystemer 134
El-1 Omistillingsplan for begrensning av klimaendringer 102 ESRS E5 E5SBM-3  Vesentlige pdvirkninger, risikoer og muligheter og deres samspill med strategi og
E1-2 Policyer for begrensning av og tilpasning til klimaendringer 104 forretningsmodell 135
E1-3 Tiltak og ressurser i forbindelse med policyer for klimaendringer 110 E5IRO-1 Beskrivelse av prosessen for & fastsette og vurdere vesentlige pévirkninger, risikoer og
El-4 Mal knyttet til begrensning av og tilpasning til klimaendringer 106 muligheter 135
E1-5 Eneraiforbruk og energimiks 16 E5-1 Policyer for ressursbruk og sirkulcer gkonomi 136
E1-6 Brutto klimagassutslipp innenfor scope L 2. 3 og samlede klimagassutslipp 117 E5-2 Tiltak og ressurser i forbindelse med ressursbruk og sirkulcer gkonomi 137
E1-7 Prosjekter med hensyn til fijerning av klimagasser og begrensning av klimagassutslipp E5-3 Ml knyttet til ressursbruk og sirkulcer gkonom 138
finansiert ved hjelp av karbonkreditter 119 E5-4 Inngédende ressurser 138
E1-8 Intern karbonprising 106 E5-5 Utgé&ende ressurser 138
E1-9 Forventede finansielle virkninger av vesentlige fysiske risikoer og overgangsrisikoer samt E5-6 Forventede finansielle virkninger av risikoer og muligheter knyttet til vesentlig
potensielle klimarelaterte muligheter 106 ressursbruk og sirkulcer gkonomi 140
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Informasjon relatert til sosiale forhold

ESRS S1 S1SBM-2  Interessenters synspunkter og interesser 92

S1SBM-3  Vesentlige pdavirkninger, risikoer og muligheter og deres samspill med strategi og

forretningsmodell 142
S1IRO-1 Beskrivelse av prosessen for & fastsette og vurdere vesentlige pdvirkninger, risikoer og

muligheter 142
S1-1 Policyer i forbindelse med egen arbeidsstyrke 143
S1-2 Rutiner for kontakt med egen arbeidsstyrke og arbeidstakerrepresentanter om

pdvirkninger 144
S1-3 Rutiner for & avhjelpe negative pdvirkninger og kanaler der egen arbeidsstyrke kan gi

uttrykk for bekymringer 145
S1-4 Tiltak knyttet til vesentlige pdvirkninger p& egen arbeidsstyrke og strategier for &

h&ndtere vesentlige risikoer og utnytte vesentlige muligheter i forbindelse med egen

arbeidsstyrke, og effektiviteten av disse tiltakene 146
S1-5 Mdl for hvordan vesentlige negative pévirkninger skal h&indteres, positive p&virkninger

styrkes og vesentlige risikoer og muligheter héndteres 148
S1-6 Kiennetegn ved foretakets ansatte 148
S1-7 Opplysninger om ikke ansatte arbeidere i foretakets egen arbeidsstyrke 149
S1-8 Kollektivavtalers dekning og dialog mellom partene i arbeidslivet 149
S1-9 Mangfoldsindikatorer 149
S1-10 Tilstrekkelig lgnn 150
S1-12 Personer med funksjonsnedsettelse 150
S1-13 Mdleindikatorer for opplaering og kompetanseutvikling 150
S1-14 Mdleindikatorer for arbeidsmilig 150
S1-15 Mélinger av balanse mellom arbeid og fritid 150
S1-16 Mdaleindikatorer for godtgjering (Iennsforskjell og samlet godtgjgring) 151
S1-17 Hendelser, klager og alvorlige menneskerettighetsbrudd 151

ESRS S2 S2 SBM-2  Interessenters synspunkter og interesser 92

S2 SBM-3  Vesentlige pdavirkninger, risikoer og muligheter og deres samspill med strategi og

forretningsmodell 152
S2 IRO-1 Beskrivelse av prosessen for & fastsette og vurdere vesentlige pdvirkninger, risikoer og

muligheter 152
S2-1 Policyer for arbeidere i verdikjeden 153
S52-2 Rutiner for kontakt med arbeidere i verdikjeden om pdvirkninger 153

S2-3 Rutiner for & avhjelpe negative pdvirkninger og kanaler der arbeidere i verdikjeden kan
gi uttrykk for bekymringer 154
S2-4 Tiltak knyttet til vesentlige pdvirkninger p& arbeidere i verdikjeden og strategier for &
h&ndtere vesentlige risikoer og utnytte vesentlige muligheter i forbindelse med
arbeidere i verdikjeden, og effektiviteten av disse tiltakene 154
S2-5 Mal for hvordan vesentlige negative pdvirkninger skal hdndteres, positive pdvirkninger
styrkes og vesenlige risikoer og muligheter hé&ndteres 158
ESRS S3 S3SBM-2  Interessenters synspunkter og interesser 92
S3SBM-3  Vesentlige pdvirkninger, risikoer og muligheter og deres samspill med strategi og
forretningsmodell 159
S3IRO-1 Beskrivelse av prosessen for & fastsette og vurdere vesentlige pdvirkninger, risikoer og
muligheter 159
S3-1 Policyer for bergrte lokalsamfunn 159
S3-2 Rutiner for kontakt med bergrte lokalsamfunn om pavirkninger 160
S3-3 Rutiner for & avhjelpe negative pdvirkninger og kanaler der bergrte lokalsamfunn kan gi
uttrykk for bekymringer 160
S3-4 Tiltak knyttet til vesentlige pdvirkninger pé& bergrte lokalsamfunn og strategier for &
héndtere vesentlige risikoer og utnytte vesentlige muligheter i forbindelse med bergrte
lokalsamfunn, og effektiviteten av disse tiltakene 161
S3-5 Mal for hvordan vesentlige negative pdvirkninger skal hdndteres, positive pdvirkninger
styrkes og vesentlige risikoer og muligheter hdndteres 162
EQN Helse EQN-H&S Vesentlige pdvirkninger, risikoer og muligheter og deres samspill med strategi og
og SBM-3 forretningsmodell 163
sikkerhet ) . ) o L
EQN-H&S Beskrivelse av prosessen for & fastsette og vurdere vesentlige pdvirkninger, risikoer og
IRO-1 muligheter 163
EQN- Policyer knyttet til helse og sikkerhet
EQN- Rutiner for kontakt med interessenter om helse- og sikkerhetspdvirkninger
H&S-2 165
EQN- Rutiner for & avhjelpe negative pdvirkninger og kanaler der arbeidsstyrken kan gi uttrykk
H&S-3 for bekymringer 166
EQN- Tiltak knyttet til vesentlige helse og sikkerhetspdvirkninger og strategier for & hdndtere
H&S-4 vesentlige risikoer og utnytte vesentlige muligheter, og effektiviteten av disse tiltakene 166
EQN- Mal for hvordan vesentlige negative pdvirkninger skal hdndteres, positive pdvirkninger
H&S-5 styrkes og vesentlige risikoer og muligheter hdndteres 169




3

ESRS-indeks

Styringsrelatert informasjon

ESRS G1 G1SBM-3  Vesentlige pdvirkninger, risikoer og muligheter og deres samspill med strategi og
forretningsmodell 173
Gl IRO-1 Beskrivelse av prosessen for & fastsette og vurdere vesentlige pdvirkninger, risikoer og
muligheter 173

Gl-1 Policyer for god forretningsskikk og bedriftskultur 174
G1-2 Hé&ndtering av forbindelser med leverandarer 176
Gl1-3 Forebygging og avdekking av korrupsjon og bestikkelser 176
Gl-4 Tilfeller av korrupsjon eller bestikkelser 177
Gl1-5 Politisk innflytelse og lobbyvirksomhet 177

EQN EQN-

Sikring Sikring Vesentlige pavirkninger, risikoer og muligheter og deres samspill med strategi og
SBM-3 forretningsmodell 179
EQN-
Sikring Beskrivelse av prosessen for & fastsette og vurdere vesentlige pdvirkninger, risikoer og
IRO-1 muligheter 179
EQN- Policyer knyttet til sikring
Sikring-1 180
EQN- Tiltak knyttet til vesentlige risikoer og utnytte vesentlige muligheter i forbindelse med
Sikring-2  sikring, og effektiviteten av disse tiltakene 180
EQN- Mal for hvordan vesentlige negative pdvirkninger skal hdndteres, positive pdvirkninger
Sikring-3  styrkes og vesentlige risikoer og muligheter h&ndteres 181
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